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OCENA RADY NADZORCZEJ BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GROJCU STOSOWANIA W
2016 ROKU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

I WNIOSEK DO ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI
O WPROWADZENIE ZMIAN DO ZASAD

ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU obradujgce
w dniu 26 czerwca 2015 roku Uchwalg Nr . 22/2015 wprowadzito do stosowania
ZASADY LADU KORPORACYJINEGO dla instytucji nadzorowanych.

§ 27 ZASAD LADU KORPORACYINEGO stanowi: ,,Organ nadzorujacy dokonuje
regularnej oceny stosowania ZASAD wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki tej
oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz przekazywane
pozostatym organom instytucji nadzorowanej”.

RADA NADZORCZA BANKU jako organ nadzorujacy Banku w 2016 roku co kwartal
dokonywala oceny stosowania ZASAD EADU KORPORACYINEGO .

Ocena polegala na sprawdzaniu stosowania poszczegdlnych paragraféow ZASAD LADU
KORPOORACYJINEGO dla instytucji nadzorowanych stanowigcych zalacznik do
Uchwaty Nr. 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku.

ZASADY EADU KORPORACYINEGO zawieraja:

1) 9rozdzialow,
2) 57 paragrafow,
3) 138 ustepow,
4) 3 podpunkty.

ZASADY LADU KORPORACYINEGO zostaly przyjete do stosowania z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku
Spétdzielezego w Grojcu.

1. § 6 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego — Bank ze wzgledu na niewielkie ilosci jednostek
organizacyjnych Banku i nie wielkie rozmiary zatrudnianych oséb odstapit od
anonimowego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego
o naduzyciach, ale nie odstapil wogéle od powiadamiania organéw Banku o
naduzyciach. Na  wszystkich pracownikéw  Bankéw natozony zostal  obowiazek
niezwlocznego powiadamiania organéw Banku o stwierdzonych czy tez zauwazonych
naduzyciach lub dziataniach majgcych znamiona naduzy¢. Anonimowo$é wg Banku
moze nie by¢ dowodem w sprawie.

Z § 4 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzenl oraz szczegblowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w
bankach ( Dz.U. poz.637 z dnia 24 marca 2017 roku) wynika obowiazek dla Zarzadu
Banku projektowania ,wprowadzenia procedur  anonimowego zglaszania naruszen
prawa oraz  obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych.



Z, § 6.1 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku wynika
obowigzek dla Rady Nadzorczej sprawowania nadzoru nad wprowadzeniem procedur
anonimowego zglaszania naruszefl prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i
standardow etycznych oraz oceny ich adekwatnosdci i skutecznoécei.

Art.9 ust.2a — ustawy Prawo Bankowe stanowi :

System Zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zglaszania wskazanemu czlonkowi
Zarzgdu, a w szczegblnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Gréjeu zwraca sie do
Zebrania Przedstawicieli o dokonanie korekty w zapisach w § 6 Zasad £.adu
Korporacyjnego polegajacej na  anulowaniu dotychczasowych zapisow i zastgpienie
zapisami w nowym brzmieniu:

» § 6 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego — Bank jako instytucja nadzorowana wprowadza
anonimowy sposob powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujgcego o
naduzyciach w Banku. Bank zapewnia mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez
pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych
pracownikdéw Banku™.

Poprzez powyzszy zapis Bank doprowadzi do zachowania zgodnoéci zapiséw § 6 Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z § 41 § 6 ust.1 .1 Rozporzadzeniem

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku oraz z art.9ust. 2a ustawy - Prawo
Bankowe

2. § 3 ust4 Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczy zapewnienia mozliwosci elektronicznego
aktywnego udzialu udzialowcéw w posiedzeniach organu stanowigcego. Bank odstapil od
stosowania wymog6w zawartych w § 8 ust.4. ZASAD ze wzgledu na wysokie koszty
przy niskich efektach lub ich braku.

. § 9ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego zostat przyjety do realizacji w formie
zmodyfikowanej polegajacej na rozdzieleniu funkcji nadzorujacych od funkcji
zarzgdczych.

. § 10 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczy wprowadzenia uprawniei osobistych Iub
innych szczeg6lnych dla udzialowcdw. Bank odstapit od przyjecia jego do stosowania
zachowujac dla wszystkich udzialowcow réwne prawa i obowigzki.

. § 12 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczy dokapitalizowanie Banku przez
udziatlowcow. Bank odstgpit od jego stosowania . Bank moze otrzymywaé pomoc na
dokapitalizowanie z Banku Zrzeszajgcego i Spotdzielezego Systemu Ochrony SGB.

. § 12 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowi : udzialowcy powinni niezwlocznie
dostarczy¢ Bankowi wsparcia finansowego do utrzymania ptynnosci Banku. Bank
odstgpil od stosowania wymogu § 12 ust.2 ZASAD. Bank moze korzystaé z pomocy
wsparcia finansowego niezbgdnego do utrzymania ptynnosci z Banku Zrzeszajacego i
Spoldzielezego Systemu Ochrony SGB z utworzonego Mechanizmu Pomocowego
Systemu Ochrony w formie Minimum Depozytowego i Funduszu Pomocowego.



7. 8§22 ust.4, ust.5, ust.6  Zasad Ladu Korporacyjnego zostal zmodyfikowany poprzez
usunigeie wyrazow ,, Komitetu audytu”. W strukturze organizacyjnej Banku nie
wystgpuje komorka audytu wewngtrznego. Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany jest
od 3.02.2016 roku przez Spéldzielezy System Ochrony SGB lub Bank korzysta z audytu
wewnglrznego sprawowanego przez Zwigzek Rewizyjny Bankow Spoldzielczych w
tematach posiadajgcych uprawnienia do jego przeprowadzenia.

8. § 31 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczy udostepnienia udziatowcom w formie
elektronicznej raportéw z Polityki informacyjnej Banku. Bank zmodyfikowal wymogi §
31 ust.2 ZASAD. Bank bgdzie udostepnial udzialowcom raporty na ich zadanie.

9. § 48 ust.1, ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczy audytu wewnetrznego . Bank
odstgpuje od jego stosowania. W Banku audyt wewngtrzny wykonywany jest przez
Spoldzielezy System ochrony SGB.

10. § 49 ust.1, ust.2, ust.3, ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczy audytu wewnetrznego.
Bank odstepuje od stosowania wymogéw § 49 ZASAD . Audyt wewnctrzny w Banku
wykonywany jest przez Spoéldzielczy System Ochrony SGB.

11.§ 53; § 54 ust.1 i ust.2; § 55; § 56; § 57 Zasad Ladu Korporacyjnego dotycza
wykonywania uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta . Bank nie wykonuje
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

12. Pozostate paragrafy ZASAD LADU KORPORACYJNEGO  zostaly przyjete do
stosowania zgodnie z ich wymogami zawartymi w zataczniku do Uchwaly Nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku opublikowanej w
Dz.Urz.KNF dnia 30 pazdziernika 2014 roku Poz.17.

13. Rada Nadzorcza Banku w 2016 roku co kwartat otrzymywata od Zarzadu Banku
sprawozdania ze stosowania poszczego6lnych paragrafow ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO i aktualizowania procedur wchodzacych w sktad ladu
korporacyjnego lub tadu wewnetrznego w Banku.

14. Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Bank w 2016 roku realizowat wymogi wynikajgce z
ZASAD EADU KORPORACYINEGO DLA INSTYTUCII NADZOROWANYCH .
Rada Nadzorcza Banku ocenia , ze realizacja ZASAD LADU KORPORACYJINEGO
DLA INSTYTUCNJI NADZOROWANYCH przebiegala  z zachowaniem najwyzszej
starannosci, z przykladang szczegélng waga do profesjonalizmu i etyki osb
wchodzgcych w skiad organu zarzadzajacego Bankiem i organu nadzorujacego Bank, przy
dobrych relacjach z udziatowcami i klientami Banku oraz przy duzej $wiadomosci
pracownikéw Banku biorgcych aktywny udzial w realizacji wymogéw ZASAD LADU
KORPORACYJINEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH.

15.Rada Nadzorcza Banku ocenia, ze ZASADY EADU KORPORACYINEGO DLA
INSTYTUCIINADZOROWANYCH przyjete przez Bank do stosowania to
podstawowy  zbiér wewnetrznych zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i relacje
zewnetrzne Banku , relacje z udzialowcami i klientami Banku , ich organizacje ,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspéldziatania.



Rada Nadzorcza Banku ocenia, ze ZASADY LADU KORPORACYINEGO majg na celu
zapewnienie :

prawidtowego funkcjonowania Banku,

zaufania do Banku,

ochrony uczestnikow rynku finansowego,

bezpieczenstwa obrotu i przestrzegania regut uczciwego obrotu,

bezpieczenstwa srodkow pienieznych klientow.

I

Rada Nadzorcza Banku wnosi do Zebrania Przedstawicieli o dokonanie zmian w sposobie
realizacji § 6 Zasad Ladu Korporacyjnego w wersji przytoczonej wyzej.

Sprawozdanie z oceny stosowania ZASAD LADU KORPORACYINEGO dla instytucji
nadzorowanych za okres od 28 czerwca 2016 roku do 28 czerwca 2017 roku wraz z

projektem proponowanej zmiany w § 6 Zasad stanowi zalgcznik do niniejszej oceny.

Grojec, dnia 28 czerwiec 2017 rok
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